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Enumera los temas que quieres tratar en este 1:1
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Check In (5 mins)

Bloqueos y sugerencias (10 mins)

Feed-forward (20 mins)

Compromisos y siguientes pasos (10 mins)

bLOQUEOS Y sUGERENCIAS

Recopila en esta lista aquellos obstáculos que están afectando tu trabajo, junto con 
cualquier otra sugerencia que te gustaría abordar.

Bloqueos Sugerencias

El Incidente #18 está obstaculizando el 
proceso de codificación de uno de los 
sitios web de los que soy responsable.

He identificado dos soluciones para 
abordar nuestros desafíos de 
almacenamiento.

Lista otro bloqueo aquí Lista otra sugerencia aquí



FEEDFORWarD

Enumera aquí los feedbacks que quieres compartir del mes.
Recuerda seguir el esquema SCI (Situación / Comportamiento / Impacto + Sugerencia 
de mejora)

Situación Comportamiento / 
Ejemplo

Impacto Sugerencia de 
mejora

En la 
presentación de 
ventas de la 
semana pasada 
con el cliente X

Vi que no estabas 
preparado con los 
datos relevantes 
para respaldar tus 
argumentos

Esto hizo que el 
cliente X no confiara 
en ti y perdieras la 
oportunidad de 
cerrar la venta

Sería útil para las 
siguientes 
ocasiones venir 
preparado con 
toda la 
información 
relevante para la 
reunión

Describe tu 
situación

Detalla un ejemplo 
del comportamiento 
que quieres resaltar

¿Qué impacto tuvo 
este 
comportamiento?

¿Cómo se pueden 
generar otros 
impactos?

COmPROMISOS Y sIGUIENTES PaSOS

Objetivo Acciones concretas

Resolver incidente #18 Notificamos al departamento de IT para 
buscar una solución conjunta y hacemos 
seguimiento

Mejorar relación con cliente X Organizamos una nueva reunión y 
preparamos una nueva propuesta con 
todos los datos
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